Na temelju ¢lanka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama (Narodne
novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), ¢lanka 21. i 22. Zakona 0 o0sobnoj asistenciji (Narodne novine,
broj 71/23), te clanaka 3. Pravilnika o pomoénicima u nastavi i struénim komunikacijskim
posrednicima (Narodne novine, broj 85/24) Osnovna §kola ,,Drago Gervais* BreSca, Bresca 6,
51213 Jurdani, tel. 051 279 229 dana 18.06.2026. objavljuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1.  Pomoc¢nik u nastavi u Osnovnoj $koli ,,Drago Gervais*“ Bresca
- 2 (dva) izvrsitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme, 27 sati ukupnog tjednog radnog

vremena.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za $kolsku godinu 2026./2027. do 31.8.2027. godine.

Mjesto rada: Bresca

Uvijeti:

- najmanje zavrSena Cetverogodisnja srednja Skola

- zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoc¢nika u
nastavi ili edukacija za pomoénika u trajanju od najmanje 20 sati ako je ste¢ena do 1.
srpnja 2024. godine.

- protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak ili koja je pravomo¢no osudena za neko
od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim
Skolama (Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 1 156/23) i ¢lanka 23. Zakona o asistenciji
(Narodne novine, broj 71/23).

Pomoc¢nik u nastavi ne moze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom ¢lanu
obitelji, osim kada na podru¢ju osnivaca odgojno-obrazovne ustanove nije moguée zaposliti
pomoc¢nika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s teSkocama u razvoju.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
1. Zivotopis (vlastoru¢no potpisan, navedeni podatci o iskustvu u radu s djecom s
teSkocama — naziv institucije/udruge/tvrtke te trajanje),
2. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja (preslika diplome ili potvrda o stecenoj
stru¢noj spremi),
3. dokaz o drzavljanstvu,

4. potvrda 0 zavrSenom programu edukacije odraslin odnosno edukacije za
pomoc¢nika U nastavi,

5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak



glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa (ne starije od dana objave natjecaja),

6. dokaz da kandidatu nije pravomoc¢no izrecena prekrsajno pravna sankcija za nasilje u

obitelji (ne starije od dana objave natjecaja),
7. elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od dana objave natjecaja).

Nacdin dostave prijava: Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz
natje¢aja dostavljaju se osobno ili putem poste na adresu Skole: Osnovna $kola , Drago
Gervais“ Bre$ca, Bresca 6, 51213 Jurdani s naznakom: ,,NATJECAJ ZA POMOCNIKA
U NASTAVI - 27 SATI*.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja na mreznim stranicama i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, te mreznim stranicama https://os-
dgervais-jurdani.skole.hr/ ioglasnoj ploci skolske ustanove.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava propisane uvjete
iz natjeCaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjeaj i ne obavjeStava se o
razlozima zasto se ne smatra kandidatom natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine,
broj 82/08. 1 69/17.) na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti sve propisane
dokaze o ostvarivanju prava prednosti prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19) uz prijavu na natje¢aj u kojoj se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su navedeni na mreznim
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%?20zaposljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/2021) uz prijavu na
natjecaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su navedeni na mreZnim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja:
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzan je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
Clankom 48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (NN br.33/92, 57/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) duzan je uz
prijavu priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i potvrdu o statusu
vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je nac¢in prestao radni odnos.

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a
zapoSljava se u reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj
(nastavnik, strukovni ucitelj, suradnik u nastavi, stru¢ni suradnik u Skolskoj ustanovi)
duzan je u prijavi na natjecaj priloziti rjeSenje o priznavanju inozemne stru¢ne
kvalifikacije koje izdaje Ministarstvo znanosti i obrazovanja sukladno Zakonu o
reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (NN 82/15, 70/19,
47/20).

Kandidati koji  su svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike
Hrvatske, a zapo$ljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom mjestu koje nije na popisu
reguliranih profesija, duzni su dostaviti dokumentaciju sukladno Zakonu o priznavanju i
vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 69/22).

Vrednovanje kandidata: Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju uvjete
natjecaja, te Cije su prijave pravodobne i potpune provest ¢e se vrednovanje kandidata
kroz usmeni razgovor (intervju).

Popis kandidata koji se pozivaju na intervju te mjesto i tocan termin objavit ¢e se U roku
sedam dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava na natjecaj na mreznoj stranici
Skole https://os-dgervais-jurdani.skolehr/ u izborniku pod nazivom ,Natjecaji i ponude®,
podizbornik ,,Natje€aji za zapoSljavanje. Poziv ¢e se dostaviti 1 na elektronicku postu
kandidata.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj koje imenuje ravnatelj,
provest ¢e usmeni razgovor (intervju) s kandidatima.

Kandidati su obvezni pristupiti postupku vrednovanja. Ako kandidat ne pristupi
razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Obavijest o rezultatu ovog natjecaja s imenom i prezimenom odabranog kandidata, Skola
¢e objaviti na svojim mreznim stranicama https://os-dgervais-jurdani.skole.hr/ u
izborniku pod nazivom ,Natjecaji i ponude®, podizbornik ,,NatjeCaji za zapoSljavanje®.,
u roku 15 dana od dana donosenja odluke o izboru kandidata, te ¢e se objavom rezultata
natjeCaja smatrati da su svi kandidati obavijeSteni 1 nece biti pojedina¢no pisano
obavjestavani.

Iznimno od navedenog, ako se na natjeCaj prijavi jedan ili viSe kandidata za koje se
utvrdi da se osnovano pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima, sve se kandidate izvjeSc€uje istim tekstom obavijesti o rezultatima natjecaja
pisanom postanskom poSiljkom, pri ¢emu se kandidate koji se pozivaju na pravo
prednosti pri  zapoSljavanju prema posebnim propisima izvje$¢uje pisanom
preporuc¢enom posStanskom posiljkom s povratnicom.

Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni s javnom objavom osobnih podataka (imena 1
prezimena) na mreznim stranicama Skole u svrhu poziva na razgovor. Suglasni su i s
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javnom objavom osobnih podataka (ime, prezime, titula) na mreZznoj stranici Skole, u
svrhu obavjeStavanja o rezultatima natjeaja. PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidat
daje izri¢itu privolu Skoli da moze prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz
natjecajne dokumentacije u svrhu provedbe natjeajnog postupka sukladno odredbama
Opc¢e uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.). Kandidati su upoznati da
prijave na natje¢aj Skola ¢uva i nakon isteka natjetaja sukladno Posebnom popisu
arhivskog i registraturnog gradiva s rokovima ¢uvanja i njegovim kasnijim izmjenama i
dopunama.

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i na zenske osobe.

Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnoj ploc¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
mreznim stanicama i oglasnoj ploci skole 18.6.2026.

Ravnateljica:

Dijana Valentin, prof.

KLASA: 112-04/26-01/2
URBROJ: 2156-25-01-26-1
Bresca, 18.6.2026.



