Na temelju ¢lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine“, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19
i 64/20) te Clanka 28. i 80. Statuta OS ,Drago Gervais“ Bresca, nakon provedene rasprave na
Uciteljskom vije¢u odrzanog dana 16.12.2020. godine, Vije¢u ucenika odrzanog dana 11.12.2020.
godine te Vije¢u roditelja odrzanog dana 21.12.2020., Skolski odbor OS , Drago Gervais* Bresca na
sjednici odrzanoj dana 21.12.2020. donosi:

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO — OBRAZOVNE DJELATNOSTI

U OS ,,DRAGO GERVAIS“ BRESCA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Etickim kodeksom neposrednih nositelja odgojno — obrazovne djelatnosti (u daljnjem tekstu: Eticki
kodeks) propisuje se skup pravila, odnosno etickih nacela, kojih se u radu i ponasanju u $koli i
$kolskom okruZzenju moraju pridrzavati svi neposredni nositelji odgojno — obrazovne djelatnosti u OS
,.Drago Gervais“ Bresca (u daljnjem tekstu: Skola).

Cilj je Etickog kodeksa stvaranje ozracja u kojem je svim osobama zajamcen razvoj u skladu s
njihovim sposobnostima i sloboda u stupnju u kojem ne ogranicava slobodu drugih osoba.

Eticki kodeks promice ozracje u kojem svi ucitelji i strucni suradnici u obavljanju svoje profesije
¢uvaju ugled i dostojanstvo svoje profesije te se odgovorno i eticki odnose prema svojim kolegama,
uéenicima, roditeljima i ostalim gradanima koji dolaze u kontakt sa Skolom.

Izrazi v ovom Etickom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se na sve 0sobe
muskoga i Zenskoga spola.

II. TEMELJNA NACELA

Clanak 2.

Na obavljanje poslova i ponasanje u Skoli primjenjuju se nacela:

a. Nacelo poStivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske
Ucitelji, struéni suradnici i ostali radnici trebaju poStovati pozitivne propise i pravni poredak
Republike Hrvatske i svojim radom i ponaSanjem omogucavati primjenu propisa prema svima u

Skoli pod jednakim uvjetima.

b. Nacelo postovanja dostojanstva osobe

Ugitelji, struéni suradnici i ostali radnici trebaju poStovati dostojanstvo svih osoba s kojima su u
doticaju prigodom obavljanja poslova.

Ucitelji, struéni suradnici i ostali radnici imaju pravo traziti pos$tovanje svoje osobnosti od svih s
kojima su u doticaju.
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c. Nacelo zabrane diskriminacije

Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izrazavanje diskriminacije prema rasi ili etni¢koj
pripadnosti ili boji koze, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili
socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, ¢lanstvu u gradanskoj udruzi, obrazovanju, druStvenom
polozaju, bra¢nom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu, genetskom
naslijedu, rodnom identitetu, izrazavanju ili spolnoj orijentaciji.

d. Nacelo jednakosti i pravednosti
Ucitelji, strucni suradnici i ostali radnici trebaju se prema tre¢ima ponasati na nacin koji iskljucuje
svaki oblik neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ili omalovazavanja.

Ucitelji i strucni suradnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju i
profesionalnom obavljanju poslova.

e. Nacelo samostalnosti nastavnog i drugoga stru¢nog rada
Ucitelju i struénom suradniku jam¢i se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i drugom

stru¢nom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i $kolskim

kurikulumom.

f. Nacelo profesionalnosti

Radnici, a osobito ucitelj i struc¢ni suradnik treba prema obiljezjima svoje struke odgovorno, savjesno i
nepristrano ispunjavati obveze prema ucenicima, roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

g. Nacelo slobode miSljenja i izrazavanja
U svim podrucjima zivota i rada u Skoli se potice i podrzava sloboda misljenja i izrazavanja.

h. Nacelo zastite okoliSa i skrbi za odrzZivi razvoj
U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i doma¢im standardima za zastitu

okolisa i odrzivog razvoja zajednice i drustva.

i. Nacelo uporabe hrvatskoga jezika i pisma

Nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latinitnom
pismu.

Obrazovanje djece pripadnika nacionalnih manjina, ostvaruje se prema odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli na jeziku i pismu nacionalnih manjina, te odredbama drugih
propisa.

Skola moze dio nastavnih predmeta i sadrzaja utvrdenih nastavnim planom i programom, osim na
hrvatskom jeziku, izvoditi i na nekom od svjetskih jezika, uz odobrenje Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta.

U redovitom ophodenju s u€enicima, roditeljima i ostalim strankama - ucitelji, stru¢ni suradnici i ostali
radnici koriste hrvatski jezik i latinicno pismo, osim u sluc¢ajevima propisanim Ustavom Republike
Hrvatske, Zakonom i drugim propisima.
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I11. ODNOS NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO - OBRAZOVNE DJELATNOSTI
PREMA PROFESIJI I INSTITUCIJI

Clanak 3.

Cestitost, pravednost, humanost i uzajamno potpomaganje — kao temelj moralne filozofije — ¢ine bit
etike ucitelja i strucnih suradnika.

Clanak 4.
Ucitelj 1 strucni suradnik duzan je Cuvati profesionalnu tajnu sve do njezina javnog objavljivanja.

Clanak 5.

Ucitelj 1 strucéni suradnik treba ukazivati na nestru¢ne tvrdnje povezane s njegovom strukom
izbjegavajuci postupke koji bi podcijenili i obezvrijedili dostojanstvo drugih.

Svoje misljenje o struénim pitanjima treba izreci javno ako je to uvjerenje utemeljeno na znanstvenoj
istini i kriti¢nosti.
Clanak 6.

Ucitelj i strucni suradnik nastavu i ostale poslove mora odrzavati redovito, u utvrdenim terminima i
trajanju. Ostali radnici moraju svoje poslove odraditi u utvrdenom radnom vremenu.

Ucitelj je duzan sudjelovati u javnom i kulturnom zivotu Skole te u izvannastavnim aktivnostima u
skladu sa svojim interesima, sposobnostima i moguc¢nostima.

Clanak 7.

Osobni izgled svih djelatnika mora biti na odgovarajucoj razini profesionalne ozbiljnosti.
Odjeca treba biti Cista i uredna, primjerena pozivu.

U slucaju krSenja odredaba iz ovog ¢lanka ravnatelj ¢e djelatnika opomenuti i prema potrebi udaljiti s
radnog mjesta.

Uctitelj i stru¢ni suradnik ne smije u Skoli i izvan nje obavljati radnje koje bi umanjile ugled profesije.

Clanak 8.

Ucitelji i stru¢ni suradnici sudjeluju u druStvenom Zivotu, kao i svi gradani, ali su duzni svoj osobni
angazman uskladiti s obvezama prema ucenicima Skole, nastavi i interesima Skole kao odgojno —
obrazovne ustanove, ne zloupotrijebivsi svoj status i autoritet radi ostvarivanja osobnih interesa.
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IV. ODNOS NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO — OBRAZOVNE DJELATNOSTI
PREMA UCENICIMA

Clanak 9.

Ucitelji, strucni suradnici i ostali radnici duzni su postupati jednako prema svim ucenicima bez
diskriminacije ili pristranosti na temelju rase, boje koze, spola, dobi, nacionalnosti, etnicke ili vjerske
pripadnosti, socijalnog ili imovinskog stanja, obiteljske situacije ili bilo kojoj drugoj osnovi.

Clanak 10.

Ucenike treba odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima istine, mira,
ispravnog postupanja, ljubavi i nenasilja.

Clanak 11.
Ucitelji i struéni suradnici trebaju odgajati u¢enike prema nacelu postizanja sklada misli, rijeci i djela u
¢emu trebaju biti primjer i uzor u¢enicima.

Clanak 12.

Kod ucenika treba poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup ucenju uz primjenu najboljih
stru¢nih, profesionalnih i znanstvenih metoda.

Ucenike treba motivirati za uCenje i druge oblike stvaralastva, poticati na izrazavanje vlastitog
misljenja te kod njih razvijati samopouzdanje.

Clanak 13.
Ucitelji trebaju biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju ucenika uz obvezu suzdrzavanja od svih
postupanja kojima bi prema odredenim ucenicima bili pristrani, a kod druge se djece stvarao osjecaj
manje vrijednosti i l[jubomore.

Clanak 14.

Duznost je ucitelja i stru¢nih suradnika uvazavati i prihvacati ucenike s razliCitim sposobnostima i
interesima te im omoguciti odgovarajuéi intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni razvitak u
skladu s njihovim moguénostima.

Clanak 15.

Kod ucenika treba razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama
povijesne, kulturne i etni¢ke bastine Republike Hrvatske.

Clanak 16.

Ucenike treba odgajati da posStuju i uvazavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku
pripadnost u skladu s eti¢kim na¢elima, humanosti i covjekoljubljem.

Clanak 17.

Zabranjeno je fizicko kaznjavanje ucenika te svaka metoda psiholoskog pritiska kojom se ucenika
dovodi u ponizavajuéi polozaj ili se njime stvara osje¢aj manje vrijednosti ili povrede dostojanstva
ucenika.
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Zabranjeno je kaznjavanje neposluha uc¢enika udaljavanjem iz razreda, osim ako su udaljeni zato $to su
upuceni stru¢noj sluzbi ili ravnatelju Skole.

Clanak 18.

Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizickoga ili psihickoga nasilja nad ufenicima ili bilo
kojem drugom drustveno neprihvatljivom ponaSanju koje moze Stetiti razvoju i tjelesnom ili psihickom
integritetu djeteta, ucitelj i stru¢ni suradnik duzan je u najkrac¢em mogucem roku izvijestiti ravnatelja
Skole koji je o tome obvezan izvijestiti nadlezne institucije.

Clanak 19.

U obavljanju odgojno-obrazovnog rada ucitelji i struéni suradnici duzni su osobito brizno postupati sa
svim informacijama kojima raspolazu o u€enicima ili njihovim obiteljima uz obvezu da svi ti podaci
predstavljaju profesionalnu tajnu.

DuzZnost ¢uvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezna je i nakon prestanka rada u Skoli, osim u
situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima pred nadleznim
tijelima.

V. ODNOS NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO - OBRAZOVNE DJELATNOSTI
PREMA RODITELJIMA

Clanak 22.

Ucitelji, strucni suradnici i ostali radnici duzni su imati profesionalan i korektan odnos prema
roditeljima uz uvazavanje njihovih razli¢itosti i Cuvanje njihova dostojanstva.

Odnos ucitelja i stru¢nog suradnika prema roditeljima ili skrbnicima treba biti tolerantan uz obvezu
uvazavanja stavova roditelja ili skrbnika vodeci racuna o dobrobiti djeteta.

Ucitelji, strucni suradnici i ostali radnici trebaju se profesionalno odnositi prema informacijama koje
dobiju od roditelja, Cuvati tajnost povjerljivih informacija te integritet roditelja i ucenika.

Clanak 23.

Ucitelji i1 struéni suradnici trebaju imati suradnicke i suodgovorne odnose s roditeljima, odnosno
skrbnicima ucenika.

Ucitelji, struéni suradnici i ostali radnici pred roditeljima moraju ¢uvati svoje dostojanstvo i
dostojanstvo svojih kolega.

Clanak 24.

Na zamolbu ili zahtjev roditelja ili skrbnika uc¢enika duzni su ga primiti na razgovor te saslusati ako se
time ne remeti redoviti nastavni proces.

U vrijeme predvideno za informacije ucitelj je duzan biti dostupan svim roditeljima zainteresiranima
Za razgovor.
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Clanak 25.

Odnos ucitelja i stru¢nog suradnika prema roditeljima ili skrbnicima treba biti tolerantan uz obvezu
uvazavanja stavova roditelja ili skrbnika vodeci racuna o dobrobiti djeteta.

Clanak 26.
Ucitelji su duzni izvjeS¢ivati roditelje o uspjehu ucenika, ponasanju i aktivnostima ucenika te
izostancima s nastave.

VI. ODNOS NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO - OBRAZOVNE DJELATNOSTI
MEDUSOBNO, PREMA STRANKAMA I DRUGIM RADNICIMA SKOLE

Clanak 27.

Odnos ucitelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika prema radu i radnim obvezama mora biti strucan i
profesionalan.

Clanak 28.

Medusobni odnos ucitelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika treba biti suradnicki, temeljiti se na
medusobnom postovanju, kolegijalnosti, uvaZzavanju, medusobnoj pomoc¢i i suradnji te profesionalnoj i
ljudskoj solidarnosti.

Clanak 29.
Ucitelji, strucni suradnici i ostali radnici duzni su suzdrzavati se od ponaSanja kojima mogu povrijediti
stru¢ni ugled ili nacin rada drugoga ucitelja, stru¢noga suradnika ili drugoga zaposlenika skole.

Kod ukazivanja na odredena postupanja ili ponaSanja drugih uéitelja, stru¢nih suradnika ili ostalih
radnika skole treba postupati korektno i obazrivo pazeéi da se primjedbom ili kritikom ne povrijedi
ugled ili dostojanstvo osobe na ¢iji se rad ili postupanje ukazuje.

Clanak 30.

Prema strankama ucitelji, stru¢ni suradnici i ostali obvezni su ponasati se kulturno i susretljivo i dati
im svaku informaciju kojom raspolazu, odnosno uputiti ih nadleznoj osobi ili tijelu.

Clanak 31.

Ophodenje s ucenicima, roditeljima, zaposlenicima skole te svim drugim osobama s kojima ucitelji,
stru¢ni suradnici i radnici svakodnevno komuniciraju treba biti kulturno, uljudno i na razini profesije
koju obavljaju.

Clanak 32.

Ucitelji, struéni suradnici i ostali radnici ne smiju traziti darove, poticati darivanje niti primati ikakve
darove za koje postoji pretpostavka ¢e posredno ili neposredno utjecati na njihovu objektivnost,
ispunjavanje profesionalnih obveza te postivanje profesionalnih prava i duznosti.

Ucjene, mito i korupcija te drugi oblici nepocudnih utjecanja koji vode krSenju stru¢nih kriterija,
predstavljaju najgrublju povredu pravila ponasanja u odgoju i obrazovanje te time direktno bacaju
sjenu na ugled Skole. Ista ponaSanja mogu prouzrociti raskid ugovora o radu.
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VII. OSTALE ODREDBE

Clanak 33.

Apsolutno su zabranjena sva neprihvatljiva ponaSanja: diskriminacija, uznemiravanje te spolno ili
verbalno uznemiravanje. U prostorima $kole nije dozvoljeno uzimanje alkoholnih i sli¢nih napitaka,
pusenja ili konzumiranja opojnih sredstava.

Povreda odredaba ovog Etickoga kodeksa smatra se lakSom ili tezom povredom profesionalnih obveza
za koje osoba treba odgovarati u skladu sa zakonskim odredbama.

Clanak 34.
Svi uditelji, strucni suradnici i ostali radnici koji temeljem svoga polozaja u Skoli raspolazu podacima
sa statusom povjerljivosti trebaju stititi tajnost takvih podataka.

Nije dopusteno otkrivanje povjerljivih podataka o uc€enicima, uciteljima, stru¢nim suradnicima i
ostalim radnicima $kole drugim osobama niti bilo kojoj drugoj strani, osim ako je takvo razotkrivanje
dio uobicajenoga tijeka posla u skoli ili ako postoji zakonska i profesionalna obveza da se takve
informacije objave.

Clanak 35.

Etickoga kodeksa duzni su se pridrzavati svi ucitelji, struéni suradnici i ostali radnici koji su na dan
stupanja na snagu ovog Eti¢koga kodeksa u radnom odnosu u skoli.

Svaki ucitelj, stru¢ni suradnik i radnik koji bude zasnovao radni odnos nakon stupanja na snagu ovog
Etickoga kodeksa, prije sklapanja ugovora o radu duzan je upoznati se s odredbama ovoga Etickoga
kodeksa i pridrzavati ih se u radu.

VIIL. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 36.
Nepostupanje u skladu s nacelima Etickoga kodeksa, odnosno njegova svjesnoga krenja, predstavlja
povredu Casti i radnih obveza.

Svaki ucitelj, strucni suradnik i radnik ima pravo pokrenuti pred Etickim povjerenstvom zahtjev za

davanje misljenja o sukladnosti odredenog djelovanja ili ponaSanja s nacelima i pravilima Etickog
kodeksa.

Clanak 37.
Za pracenje primjene odredaba Etickoga kodeksa i ispunjavanje obveza iz Etickoga kodeksa u skoli se
osniva Eti¢ko povjerenstvo.

Clanak 38.
Eticko povjerenstvo ima predsjednika i dva c¢lana koje imenuje ravnatelj uz suglasnost
Utiteljskoga vije¢a. Mandat eti¢koga povjerenstva je dvije godine.
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Clanak 39.
Postupak pred Etickim povjerenstvom skole pokrece se zahtjevom za davanje misljenja o sukladnosti
odredenoga djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravilima Etickoga kodeksa. Zahtjev za davanjem
misljenja mora biti odreden te mora tocno i precizno opisati sljedece:

......

2) konkretne okolnosti slucaja i djelovanje odnosno ponasanje u skladu s kojim se s nacelima i
pravilima Etickoga kodeksa trazi misljenje.

Uz zahtjev se mogu podnijeti relevantne isprave i materijal, kao i navodi o odredbama Etickoga
kodeksa u vezi s kojima se osobito trazi misljenje.

Clanak 40.
Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka Eticko povjerenstvo Skole donosi svoje misljenje i
podnosi ga podnositelju zahtjeva.

Pri donoSenju misljenja Eticko povjerenstvo moze zatraziti pisanu izjavu zaposlenika na kojeg
se odnosi prituzba izjave drugih zaposlenika koji imaju saznanja o sadrZaju prituzbe.

Pri dono$enju misljenja nastoji se posti¢i konsenzus svih ¢lanova povjerenstva. Ako to nije
moguce, misljenje se donosi na temelju stajaliSta vecine ¢lanova povjerenstva. Misljenje se donosi u
pisanom obliku u roku 30 dana od dana primitka zahtjeva.

Misljenje povjerenstva mora sadrzavati sljedece podatke:

1) opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo

2) navode o nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa koje je u povodu zahtjeva povjerenstvo uzelo u obzir

3) stajaliSte povjerenstva o tome je li ponaSanje opisano u zahtjevu u skladu s Eti¢kim kodeksom ili ne

4) razloge za misljenje povjerenstva.

Misljenje Etickoga povjerenstva djeluje svojim autoritetom i treba sluziti tumacenju Etickoga
kodeksa i promicanju eticnog ponasanja u $koli. Ono ne veZe druga tijela i nije upravni akt.

IX. STUPANJE NA SNAGU

Clanak 41.
Ovaj eti¢ki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj ploéi Skole.
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Clanak 42.

Stupanjem na snagu ovoga kodeksa prestaje vaziti dosadasnji Eticki kodeks (KLASA: 003-05/20-01/5,
URBROJ: 2156-25-02-09-1) od 21. sije¢nja 2009. godine.

Predsjednica Skolskog odbora:

Tatjana Zbasnik, prof.

KLASA: 003-05/20-01/6
URBROJ: 2156-25-01-20-1
Bresca, 21.12.2020. godine

Eti¢ki kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole i stupio je na snagu dana 22.12.2020. godine.

Ravnateljica:

Dijana Valentin, prof.
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